
 

Retiro de PartnerSHIP 23 

de enero de 2023, 9 am-1pm (240 minutos) 

Portland State Office Building, Ste 177 (800 NE Oregon St, 97232) o virtualmente: 

Zoom para asistentes virtuales: 

https://www.zoomgov.com/j/1605640996?pwd=VHNneFhyRFdxRFp0Q3ovMks5R

0c1UT09  

Objetivos de la reunión: 

• Conectar a los miembros nuevos y antiguos de maneras que se apoyen 

mutuamente  

• Presentar nuevo personal de OHA para HTO 

• Revisar los objetivos primarios y las estrategias para lograr ese objetivo 

• Revisar y hablar sobre la carta y la estructura de PartnerSHIP; Considerar 

posibles cambios 

• Proporcionar actualizaciones sobre las solicitudes legislativas 

• Considerar la participación y la posible supervisión en la próxima evaluación 

de salud estatal (SHA, por sus siglas en ingles) 

 

9-9:25 am 
25 min 

Bienvenida 

• Introducciones y charla 

• Actualizaciones de los subcomités  
 

Nhu To-Haynes, 
facilitator 

9:25 – 10:25 
am 
60 min 

Determinando nuestro camino hacia el 
avance de HTO 
Considerar nuestros principales objetivos 

• Implementación de nuestras siete 
estrategias prioritarias 

Nhu To 
Haynes, 
facilitator, 
todos 
 

https://www.zoomgov.com/j/1605640996?pwd=VHNneFhyRFdxRFp0Q3ovMks5R0c1UT09
https://www.zoomgov.com/j/1605640996?pwd=VHNneFhyRFdxRFp0Q3ovMks5R0c1UT09


• Considerar nuestros métodos para cada 
uno: comunicaciones, políticas o 
conexióncon CHIP (o un híbrido)  

 
Revise la estructura actual de los comités que 
apoyan este trabajo. 
 

10:25 – 
10:40 am 
15 min 

Evaluación de salud estatal (SHA, por sus 
siglas en ingles) 
Presentar el SHA y compartir oportunidades 
para que PartnerSHIP supervise, participe o 
simplemente reciba actualizaciones.  
 

Victoria 
Demchak, Nhu 
To Haynes, 
todos 

10:40- 10:55 
am 
15 min 

Descanso  Todos 

10:55 – 
11:40 am 
45 min 

Personal y estructura de PartnerSHIP 
Revisar la carta y los roles, incluidos los 
posibles nuevos roles, como presidente o 
copresidente. 
 
Revisar las expectativas para los miembros 
escritas en la carta y nuestras prácticas. 

• Responsabilidad 

• Prácticas que podrían apoyar el éxito, 
como mentores, participación virtual y 
más. 

 
Participación de los miembros: Planear 
ponerse en contacto con los miembros con 
respecto al renovar participación en 2023. 
 

Todos, Nhu To 
Haynes 

11:40 – 
12:00 pm 

20 min 

Actualización legislativa 
 
Actualizaciones sobre la solicitud de 
financiamiento: paquete de opciones de 
política (POP, por sus siglas en ingles) 

Charina 
Walker, 
Coordinadora 
Legislativa de 



 
Abogar durante la sesión legislativa: inscribir a 
los miembros de PartnerSHIP para estar 
preparados para dar testimonio si es 
necesario para POP 

 

la División de 
Salud Pública 
Cynthia 
Branger-
Munoz, Salud 
pública; 
Joyleen 
Mabika 

12:00 – 
12:45 pm  
45 min 

Almuerzo de trabajo y conversación 
 

Todos 

12:45 – 1:00 
pm  
15 min 

Generación de los próximos temas de la 
agenda 
 
Febrero:  

• Planear el alcance y la participación 

• Comité de Finanzas: Presupuesto y 
actividades propuestas 

• Los resultados de la encuesta sobre las 
necesidades de formación en políticas y 
promoción 

• Promoción legislativa y proyectos de ley 
alineados 

• Subcomités y sus funciones 

• Se le pedirá al comité completo que 
proponga cambios de la carta y la 
estructura de comités. 

Marzo- Abril –  

• Revisar los cambios de la carta y la 
estructura de comités 

• Hablar sobre la participación de 
PartnerSHIP en conversaciones de toda 
la agencia. 
 

Nhu To 
Haynes, todos 
 

 


